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QUI SOMMES-NOUS ¢

Entreprendre Pour Apprendre Nouvelle-Aquitaine fait partie d’un réseau de 17 associations régionales d'intérét
général agréé par le Ministére de I'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports, dont I'activité est
reconnue complémentaire a I'école.
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Membre de JA Worldwide®

Notre vision

Amener |le jeune a
mieux comprendre son

environnement, lui
permettre de
développer des
attitudes

entrepreneuriales afin
qu’il devienne acteur et
qu’il entreprenne sa
vie, quelle que soit la
carriére envisagée.
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Notre conviction

Les potentiels n'ont ni
age, ni étiquette et
nous luttons activement
contre l'inégalité des
chances ou d'acces a
l'apprentissage.

Notre solution

Rassembler des
jeunes, leurs
encadrants et des
professionnels du
monde de |'entreprise
autour d'une

expérience
entrepreneuriale

collective : la Mini-
Entreprise®,
Un programme

pédagogique concret
destiné & donner a
chacun le pouvoir de
se réaliser.



LES ACTEURS

Les jeunes bénéficiaires
construisent leur projet

Les mentors Les encadrants
issus du monde de |'entreprise accompagnent les jeunes et sont
guident les jeunes et apportent garants du cadre pédagogique.

au projet des conseils et une
vision professionnelle.

QQ
Ces trois acteurs sont accompagnés par

nos facilitateurs




LE PROGRAMME MINI

4 parcours
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Anaick Jusy

Directrice Régionale

Académie de Poitiers

Anzila Ibrahim
Facilitatrice - en alternance

Francoise
Hughes-Magnard

Coordinatrice

SIEGE SOCIAL :
102 avenue de Canéjan
33600 Pessac

Valérie Leclerc
Responsable administrative

Léo Catherine

Chargé de communication - en alternance

Académie de Bordeaux

Anne-Claire Boisson
Coordinatrice
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Membre de JA Worldwide®

Quentin Roland
Coordinateur
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Nouvelle-Aquitaine

Perrine Goreux
Chargée de partenariats

Académie de Limoges

Charlotte Galataud

Coordinatrice

SITE DE POITIERS :
25 avenue René Cassin , Téleport 2
86360 chasseneuil-du-Poitou



Bilan de 'activité
Les chiffres a date 2023-2024 :

3400 JEUNES
141 PROJETS

87 ETABLISSEMENTS




Les parcours
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Les objectifs pédagogiques nlihl S -

Entreprises

Une journée
(ou demi journée pour les plus jeunes)

. Je:couvr@rle monde economique | | 9-12 ans / 13-25 ans
e Decouvrir et developper ses competences professionnelles
o Developper son esprit citoyen
e Travailler en équipe .
P Répondre
o Analyser son environnement pour batir un projet Collectivement a un défi
e Passerd’uneidée aun produit
e Découvrir des familles de métiers Développer
e Prendre la parole en public

Un concept

Le présenter a |'oral

Avec le soutien de professionnels
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De 15 a 35h

Selon les ages

9-12 ans / 13-25 ans

Observer

Son environnement

Imaginer

Collectivement des solutions pour
I"améliorer

Transformer

Une idée en projet et découvrir
I"'entreprise

Les objectifs pédagogiques

 Decouvrirle monde économique

e Déecouvrir et developper ses compétences
professionnelles

o Developper son esprit citoyen

e Travailler en equipe

Analyser son environnement pour batir un projet
Passer d’une idee a un produit

Découvrir des familles de metiers

Prendre la parole en public

S'adapte pour les stages d’observation
Peut se faire en format intensif sur 1 semaine ou 15 jours



Les objectifs pédagogiques

Decouvrir le monde économique

Découvrir et développer ses competences professionnelles

Développer son esprit citoyen
Travailler en equipe

Analyser son environnement pour batir un projet

Passer d’uneidée a un produit

Decouvrir des familles de metiers et vendre son produit
Prendre la parole en public et rediger un rapport d’activités lors du festival des

Mini-entreprises

ALLER PLUS LOIN

DE 16 A 21 ANS [

* Pratique de ['anglais
» Réflexion sur la perennite du projet

dans un environnement reel

» Evaluation des competences

a travers l'Entrepreneurial Skill Pass

* Inscription dans une dynamique de concours

pour participer au Company Of The Year Competition
(COYC), championnat européen des Mini-Entreprises

& DE 18 A 25 ANS

* Pratique de l'anglais
 Plan de développement en environnement réel

sur plusieurs années

* Lien avec un incubateur ou un pole PEPITE
* Inscription dans une dynamique de concours pour par-

ticiper au JA Europe Enterprise Challenge (JA EEC)
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A partir de 60h sur 1ou 2 années

mini

Entreprises

Transformer
Une idée en produit commercialisée

Découvrir

Son potentiel en prenant des
responsabilités

Rencontrer
Des mentors du monde professionnel

Echanger

Avec des jeunes qui vivent la méme
aventure
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A partir de 100h

Selon les filieres

13-25 ans

Les compétences acquises a travers
la Mini-Entreprise® :

Appréhender la complexité du
monde professionnel,
Visualiser certaines interactions
de concepts difficiles,

Créer collectivement un produit
pour répondre a un besoin
identifié,

Acquérir de I"autonomie, se

responsabiliser, se sentir valorisé.

A\ mini x|

Présenter son projet

Découvrir le monde economique,
5e5 acteurs,

Developper son engagement
citoyen.

Demarrer sa
Mini-Entreprise®

Travailler en équipe, développer
son esprit critique,

Analyser son environnement pour
batir un projet et travailler
intelligence collective.

1

/

71210 séances

Mhaidh

Déeclenchement de la
demarche v

i

J".Il“i_,

Elaboration de la
demarche



A partir de 100h

Selon les filieres

13-25 ans

Les compétences acquises avec le
Chef d’oeuvre a travers la Mini-

Entreprise® :

e Appréhender la complexité du
monde professionnel,
Visualiser certaines interactions
de concepts difficiles,

Créer collectivement un produit
pour répondre a un besoin
identifié,

Acquérir de I"autonomie, se

responsabiliser, se sentir valorisé.

AN
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Entreprises

Concrétiser sa Mise en oceuvre

Mini-Entreprise®

Découvrir et développer ses
compeétences professionnelles a
travers |'action concrete,

Passer d'une idée a un prototype
puis un produit en inventant un
concept et en le commercialisant,
Decouvrir des familles de métiers.

36 a 38 sédances
55 a 58h

Cloturer sa Evaluation de la

demarche d'evaluation

Mini-Entreprise®

Faire le bilan individuel et collectif
du projet,

Auto-évaluer les compéetences
acquises durant |'expérience,
Restituer le projet et présenter
oralement son réle.

4 47 séances
7 a10h
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Stands de

Mini-Entreprise® L et M

Personnes issues du monde
professionnel participent au jury

de labels thématiques

300

Visiteurs issus du monde de
I'entreprise et de ['éducation sont

attendus dans la journée

Jeunes Mini-Entrepreneurs issus

de toute la Région

200

Enseignants et Mentors en

accompagnement

1 000

Places pour les

conférences inspirantes



Impact et exemples



&

Développe leurs
soft skills :
esprit d"équipe,
autonomie ,

Influence leurs
choix

Augmente leur

. : esprit curiosité par
d’orientation R
d’initiative, rapport au
persévérance monde du

travail

Est utile pour
leur insertion
professionnell

iMPACIT=SURsEESIEUNES ‘

réesultat étude d'impact 2020
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X\ - OYSTERKIT

GIRONDE-BIGANOS

LYCEE DE LA MER
10 éleves 1ére MCV option B

B

Recyclage d"huitres pour les réutiliser en
contenant de bougie parfumée a la
citronelle
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GEOSA

VIENNE - CHATELLERAULT
COLLEGE GEORGE SAND

16 éleves de 3e

LAUREAT CATEGORIE COLLEGE

Jeu de société semi-coopératif nommeé
Le Manuchard, le jeu est inspiré de la
manufacture d'armes de Chéatellerault

fermé depuis 1968
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VIENNE- MONTMORILON
LP RAOUL MORTIER

33 éleves de 2nde

LAUREAT CATEGORIE APPRENTISSAGE

Jeu de carte a la fois drole et
serieux sur l'univers du college et du
lycée pour lutter contre le
harcelement scolaire.



PYRENEES-ATLANTIQUES- BAYONNE
LYCEE LARGENTE

Dans le cadre d'une semaine banalisée pour tous les
éleves de 1lere STMG du Lycée Largenté en partenariat
avec la Technopole Pays Basque, les éléves ont pu
élaborer un projet d'entreprise et visiter des
entreprises du territoire

LE PROJET COUP DE COEUR

Le bureau connecté est une solution innovante
qui permet de répondre a la problématique du
poids du sac en offrant un environnement
numérique ou les éleves peuvent accéder a
leurs ressources et manuels scolaires
directement depuis leur bureau numeérique.




KIMAKENO CANNE

CHARENTE - LA ROCHEFOUCAULD
COLLEGE JEAN ROSTAND

5 éleves de 3éme

LAUREAT NATIONAL

dans le cadre du programme SOLVE FOR TOMORROW
dont le theme est : le numérique pour demain.

Acteur majeur dans le domaine numérique, Samsung a voulu offrir une opportunité
aux jeunes générations de créer un monde meilleur pour demain a travers le
numerique, tout en les sensibilisant aux enjeux majeurs de notre société

Canne connectée pour les non-voyants
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PYRENEES-ATLANTIQUES
MAULEON-LICHARE

LYCEE SAINT-FRANCOIS

30 éleves de leres

1/2 journée pour définir les contours de la
banque du futur pour les 12-25 ans

En partenariat avec le crédit agricole Pyrénées
Gascogne, chaque groupe de jeunes était
accompagné par un administrateur de la caisse
locale
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EGALITE

Limoges -Haute-Vienne

Lycées Turgot et Beaupeyrat

/0 éleves de 2nd, 1ere et Terminale

La Problématique :

Quels leviers pour plus de mixité et
d'égalité F/H dans |'orientation , la
vie professionnelle,
I'entrepreneuriat et le sport @

Cette journée a été réalisée en partenariat
avec la délégation aux droits des femmes
et a I’égalité des chances entre les
hommes et les femmes



Accompagnement
et mise en place




Accompagnement

- y

Un facilitateur EPA a votre écoute tout au long du projet.
La mise en relation avec un professionnel du monde de I’'entreprise : votre
mentor

Plateforme pedagogique (freemium/premium) comprenant un tableau de bord
et une boite a outils avec un guide reprenant les grandes étapes

_a co-construction de la thematique du projet

Reunion de cadrage en présentiel avec les encadrants avant le demarrage du
nrojet

|’appui a la construction d’'un evenement de présentation finale par les jeunes
Assurance responsabilité civile

TARIFS
Education nationale%

1 MiniM:300€

+100€ par parcours
supplémentaire




Accompagnement

Un facilitateur EPA a votre ecoute tout au long du projet
La mise en relation avec un professionnel du monde de I'entreprise : votre
mentor

Plateforme pedagogique (freemium/premium) comprenant un tableau de bord
et une boite a outils avec un guide reprenant les grandes étapes

La co-construction de la thematique du projet

Formations pour les encadrants ( EAFC) et mentors : apport de methodes, de
techniques d’animation de seances et échanges de pratiques

Des lettres etapes et temps forts

Le Festival des Mini-Entreprises : un stand a votre disposition comme dans un
vrai salon professionnel (L et XL 2¢ anneée)

Assurance responsabilite civile

mini

Entreprises
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Lr
XL

TARIFS

Education nationale

1 Mini L:400€

+100€ par parcours
supplémentaire

1 Mini XL:700€

+200€ par parcours
supplémentaire




Mise.ensplaceMini-M/L/XL

Validation par le Conseil d’'administration et le Chef d'établissement de la participation financiere fixée en fonction
du/des parcours par année scolaire

Désignation d'un ou plusieurs enseignants référents

Inscription via ce formulaire pour les projets jusqu’en juin 2024 / et ce formulaire pour les projets 2024-2025
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Signature de la convention / acces a la plateforme

Recrutement de 5 a 30 éleves par Mini-Entreprise®
Mise en relation avec le mentor

Accompagnement des enseignants (Formation / 3 visites/ points visio / point téléphonique)

juepuad

Séances hebdomadaires d'environ 2H dans une salle de classe (+ acces a une salle informatique) ou semaine dédiée pour
la Mini M

L et XL : Fabrication de produits sauf exceptions (médical, animaux, enfants,..)

Bilan



https://forms.monday.com/forms/d35cca8a5316befde0c9c1a897dfd3a1?r=use1
https://forms.monday.com/forms/d35cca8a5316befde0c9c1a897dfd3a1?r=use1
https://forms.monday.com/forms/164db55250a7f64400e90f57a6859b2a?r=use1

Mise.en-place.Mini.S ( uniguement a la demande d’un partenaire )

Validation avec le partenaire de la thématique et public cible
AMI établissements cibles

Inscription établissement
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Animation par un facilitateur EPA

juepuad

Mise en relation avec les mentors (1 pour 8 jeunes)

Bilan




Des questions ¢



Preney contacl avee lo personne néférente
de vetre académie

Académie de Poitiers Académie de Bordeaux Académie de Limoges

Francoise Anzila Ibrahim Anne-Claire Boisson Quentin Roland Charlotte Galataud
Hughes-Magnard Facilitatrice - en alternance Coordinatrice Coordinateur Coordinatrice

Coordinatrice a.ibrahim@epa-nouvelleaquitaine.fr a.boisson@epa-nouvelleaquitaine.fr g.roland@epa-nouvelleaquitaine.fr c.galataud@epa-nouvelleaquitaine.fr
f.hughes-magnard@epa- 0766437185 06 9576 85 48 06 95 76 85 48 07 80 50 85 88

nouvelleaquitaine.fr
06 70 49 53 61

ENTREPRENDRE
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AAA APPRENDRE

Membre de JA Worldwide® NOUVelle-AqUitaine



