LABEL LYCEE DES METIERS

Label et processus de labellisation Lycée des métiers
Circulaire du 23-10-2023

Information générale sur I'évolution du label
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Bl (,olution du cadre réglementaire
Rappel

2001 =>» création du label
2005 =>» 9 criteres nationaux regroupés dans un cahier des charges

2016 =» évolution du label afin de donner une nouvelle impulsion
au label « Lycées des métiers » et le distinguer du label
Campus des Métiers et des Qualifications
8 critéres : 7 nationaux + 1 académique
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Bl Evolution du cadre réglementaire

Décret du 10 aoit 2023 qui fait évoluer les dispositions du code de I'éducation
relatives au label « Lycée des métiers »
Circulaire du 23 octobre 2023 relative au label et au processus de labellisation
lycées des métiers

2023 =»Mieux reconnaitre la cohérence de 'offre de formation
professionnelle avec les besoins des filieres d'activité et
des territoires
Valoriser la dynamique partenariale

Valoriser le travail en réseau : territoire et filiere

8 critéres nationaux
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Bl Evolution du cadre réglementaire

Des points remarquables

LU'exigence qualité est renforcée

Les lycées peuvent étre labellisés en réseaux sur la base (de la, ou) des filieres d’activités et/ou
du territoire dans lequel il s’inscrit.

Uintitulé du label valorise (la, ou) les filieres d’activités et/ou le territoire dans lequel il s’inscrit.
A des fins de simplification :

* les procédures de labellisation et d’évaluation d’établissement doivent étre articulées

* la procédure de labellisation peut étre pensée en articulation avec les autres labels
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Bl Evolution du cadre réglementaire

Le cahier des charges national
=>» 8 critéres pouvant étre complétés par un critére académique

1. Une offre de formations professionnelles construite autour d'un ensemble de métiers et de
parcours de formation

2. L'accueil de publics de statuts différents

3. Des réponses pédagogiques et des parcours de formation adaptés

4. Un partenariat actif avec le tissu économique local et les organismes de proximité ainsi que les
établissements partenaires agissant dans les domaines de la formation professionnelle, de
I'orientation et de l'insertion

5. L'organisation d'actions culturelles

6. La mise en ceuvre d'actions visant a I'ouverture internationale

7. La mise en place et le suivi d'actions pour prévenir le décrochage scolaire et pour accueillir des
jeunes bénéficiant du droit au retour en formation initiale

8. Une politique active de communication
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3. Des réponses pédagogiques et des
parcours de formation adaptés

Les publics accueillis bénéficient d'un parcours de formation
adapté aux acquis constatés a leur entrée en formation (sur la
base notamment des tests de positionnement).

Lorganisation des formations dans I'établissement permet la
mobilisation des dispositifs pédagogiques et
d'accompagnement (accompagnement personnalisé,
consolidation, perfectionnement, travail en petits groupes,
travail en groupes de besoin, etc.).

Le suivi des éleves en fragilité est réalisé et les actions de
remédiation peuvent étre mobilisées rapidement.

Linterdisciplinarité fait 'objet de réflexions permettant de
meilleures articulations entre enseignement général et
enseignement professionnel (démarche projet, réalisation du
chef d'ceuvre, co-intervention, etc.).

Un travail est mené dans I'établissement sur l'articulation entre
les périodes de formation dans I'établissement et le milieu
professionnel (pédagogie de l'alternance).

Le projet d'insertion professionnelle ou de poursuite d'études
des apprenants est accompagné et suivi dans le temps
(modules d'aide au choix d'orientation, actions menées a la
préparation a la poursuite d'études, actions menées dans la
préparation a l'insertion professionnelle, liens étroits avec
I'enseignement supérieur).

Le conseil pédagogique est actif.
Linnovation pédagogique est facilitée.
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La plus-value du label :

= Rble de levier pour le développement des partenariats

» |nstaurer une démarche d’amélioration continue au sein des EPLE

= Donner une identité a |I'établissement en rapport avec la carte des
formations

= Faciliter I'obtention de financement des projets (NEFLE, AMI, CMA)

= Développer I'implication de I'ensemble de la communauté éducative

» Renforcer la communication interne par le travail collectif

La plus-value du label « LdM » pour un établissement labellisé et
membre d’'un réseau

= Lalégitimité accrue de participer a un consortium
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2.La stratégie en RANA
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e La stratégie en RANA

Constitution des groupes thématiques

v" Procédure RANA commune:
constitution du Groupe académique
dossier de candidature
rapport d'audit

v" Un accompagnement des auditeurs
Sessions « Actualisation des compétences des auditeurs en Région Académique »
Pour Poitiers, en présentiel le 13 ou le 15 ou le 25 mars

v" Accompagnement des établissements
En cours d’élaboration
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3.Les campagnes 2024 et 2025
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e Contexte académique

Situation au 1¢7/01/24 : 23 lycées labellisés Campagne 2024

Liste consultable Eduscol

9 lycées a auditer

Charente
22%
Soit 5 ets

Initial Renouvellement
2 7
Difficultés majeures :

Vienne
26%
Soit 6 ets

Trouver des responsables d’audits

X Charente Campagne trés contraintes dans
evres Maritime oy

22% 30% sa temporalité
Soit 5 ets Soit 7 ets
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https://eduscol.education.fr/670/le-label-lycee-des-metiers

Label « Lycée des métiers » campagne 2024
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Label « Lycée des métiers » campagne 2025
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Merci pour votre écoute
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Bl Evolution du cadre réglementaire

Q Articulation avec la procédure d’évaluation des établissements du conseil
d’'évaluation de I'école
« Le processus de labellisation « Lycée des métiers » et la démarche

d’évaluation des établissements comportent plusieurs points de
convergence :

- ... "'audit de labellisation « Lycée des métiers » pourra étre conduit dans
le prolongement de |I'évaluation de |'établissement ;

-... la démarche d’auto-évaluation sert de point d’appui a la démarche de
labellisation, ... »
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Bl Evolution du cadre réglementaire

QO Articulation avec les Campus des métiers et des qualifications
« ..la satisfaction des critéres du label « Lycée des métiers » et la
démarche d’amélioration continue qu’il implique permettent de
faciliter I'intégration des établissements labellisés au sein des Campus
des métiers et des qualifications. »

O Articulation avec les autres labels, notamment Euroscol, E3D, égalité
filles-garcons
« A I'échelle de I'établissement, une candidature & plusieurs de ces labels
doit permettre d’engager la réflexion sur une auto-évaluation menée
globalement a I’échelle de |I'établissement, mise en lien avec les
différents labels, en réponse a I'ensemble des critéres visés. »
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