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Pmais

Introduction

La qualité de la formation durant les PFMP, une composante
essentielle du modele de formation professionnelle que constitue
I'alternance sous statut scolaire

Cf rapport IGESR janvier 2021
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Pmais

Encadrement réglementaire des PFMP

Circulaires 2016-053 : Organisation et accompagnement des périodes de
formation en milieu professionnel

Circulaire 2016-055 : Réussir I'entrée au lycée professionnel
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https://www.education.gouv.fr/bo/16/Hebdo13/MENE1608407C.htm?cid_bo=100542
https://www.education.gouv.fr/bo/16/Hebdo13/MENE1608562C.htm?cid_bo=100538

Retour sur le rapport IGESR 2021

PEERECTION CENERALE
1 SPoAT

Enquéte aupres des DDFPT

La qualité de formation
durant les périodes

de formation en milieu
professionnel

730 établissements ont répondu
Organisation en 6 filieres (Services,
Production, Sanitaire et social, Hotellerie
Restauration, Design et métiers d‘art,
Alimentation)
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https://www.education.gouv.fr/la-qualite-de-la-formation-durant-les-periodes-de-formation-en-milieu-professionnel-308415
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Quelques éléments marquants - Généralités

Validation pédagogique du lieu de PFMP

100%
80% M jamais ou rarement
63% 63% 62% 61% m parfois
B0% 53%
50% 45%  fréquemment
40% M trés fréguemment
W systématiquement
20%
0%
55 HR DMA ALIM GLOBAL
GRAPHIQUE 4

Annexe pédagogique adaptée a chaque lieu de PFMP

ou a chaque éléve

100%
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GRAPHIQUE 3
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Quelques éléments marquants - Généralités

Pmais

0% Mois le plus frequemment choisi pour planifier des PFMP
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Quelques éléments marquants - Généralités

Pmais

Existence de PEMP 3 I'ét % moyen d'éléves / effectifs
xistence de =l etranger effectuant leurs PFMP a |'étranger
100%
20% GLOBAL W BAC PRO
20% ALIM B CAP
70% moul DMA
60%
0% B MNON HR 19,8
40% cs
30%
20% P
10% g g2
0% |
CAP BAC PRO 0,0 10,0 20,0
GRAPHIQUE 13 GRAPHIQUE 14
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Quelques éléments marquants — Préparation et lancement

implication des enseignants dans la

recherche des PFMP
2%
Himplication
trés faible
implication

faible & moyen

M implication
forte

M implication
trés forte

GRAPHIQUE 18

implication des éléves et de leurs
familles dans la recherche des
PFMP

W implication trés
faible
implication
faible 2 moyen

M implication
forte

M implication trés
forte

GRAPHIQUE 19
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Mobilisation des bases de données et fichiers spécifiques a
|'établissement

Mobilisation des réseaux personnels et famillaux

100,00%
100,00% 90,00%
90,00% 80,00%
80,00% 70,00%
70,00% M jamais mobilisé
M jamais mobilisé 60,00% :
60,00% ) 50,00% peu mobilisé
50,00% peu mobilisé !
40,00% M fréquemment mobilisé
40,00% m fréquemment maobilisé q
30,00% ) ) . 30,00% M systématiquement mobilisé
20,00% - M systématiquement mobilisé 20,00%
10,00% - 10,00%
0,00% - 0,00%
5 P 55 HR DMA ALIM  GLOBAL P 55 HR DMA ALIM - GLOBAL
GRAPHIQUE 26 GRAPHIQUE 28
Prospection des enseignants
100,00%
90,00%
80,00%
70,00% 7 -
60,00% M jamais mobilisé
50,00% peu mobilisé
40,00% - m fréquemment mobilisé
30,00% 1 M systématiquement maobilisé
20,00% -
10,00% +—
0,00% -
5 P 55 HR ALIM  GLOBAL
GRAPHIQUE 27
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Quelques éléments marquants — Préparation et lancement

100%

80%

Mobilisation des conseillers locaux écoles entreprises

M jamais mobilisé

Mobilisation des offres de stages, site de |'onisep, des branches
professionnelles
100%
80% -
60% W jamais mobilisé
peu mobilisé
A0% M fréquemment mobilisé
MW systématiquement mobilisé

20%

0% -— T -— T T

s P S5 HR DMA  ALIM  GLOBAL
GRAPHIQUE 22
Mobilisation des campus des métiers et des qualifications
100%
B0%
60% | M jamais mobilisé
peu mobilisé
40% W fréquemment maobilisé
W systématiquement mobilisé

20%

0%

S P Ss HR DMA ALIM  GLOBAL
GRAPHIQUE 24

60%
peu mobilisé
40% m fréquemment mobilisé
M systématiquement mabilisé
20% —
0%
P S5 HR DMA ALIM  GLOBAL
GRAPHIQUE 25
Mobilisation des événements, salons professionnels, forums
100%
80%
M jamais mobilisé
60% S
peu mobilisé
A0% W fréquemment mobilisé
M systématiquement
20% — mobilisé
0%

p 55 HR DMA ALIM __ GLOBAL
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Quelques éléments marquants — Préparation et lancement

100.00% Formation des éléves i la recherche de PFMP Formation durant la semaine de préparation a la PFMP
100,00%
80,00%
M jamais ou rarement 80,00%
. M jamais ou rarement
60,00% M parfois
60,00% M parfois
W fréquemment P
40,00% W trés fréquemment 40,00% u fréquemment
u systématiquement W trés fréquemment
20,00% - 20,00% - W systématiquement
0,00% - 0,00% -
5 P 55 HR DMA ALIM  GLOBAL 5 P 55 HR DMA ALIM GLOBAL
formation centrée sur l'intégration des éléves en milieu professionnel
100,00%
80,00% . .
M jamais ou rarement
M parfois
60,00%
m fréguemment
40,00% M trés fréquemment
W systématiguement
20,00%
0,00% -
5 55 HR DMA ALIM GLOBAL
GRAPHIQUE 32
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Quelques éléments marquants — Suivi

Suivi assuré au travers d'une visite sur le lieu de PFMP
100,00%
80,00% M jamais ou rarement
60,00% M parfois
W fréquemment
40,00% Se Fra
M trés fréquemment
20,00% M systématiguement Suivi assuré au travers des comptes rendus réguliers des éléves
100,00%
0,00% -
s [ S5 HR DMA  ALIM  GLOBAL
80,00%
M jamais ou raremeant
GRAPHIQUE 39
60,00% M parfois
M fréquemment
Suivi assuré au travers d'un entretien téléphonique 40,00% o
100,00% mtrés fréquemment
20,00% - msystématiquement
80,00% .
M jamais ou rarement
50,00% W parfois 0,00% -
wm fréguemment 5 P 55 HR DMA ALIM  GLOBAL
40,00%
M trés fréquemment
20,00% W systématiquement GRAPHIQUE 41
0,00% -
5 p 55 HR DMA  AUM  GLOBAL
GRAPHIQUE 40
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Utilisation des livrets de compétences imprimés

Quelques éléments marquants — Suivi

100,00%
80,00% 72,50% 76.52% -
M jamais ou rarement
M parfois
60,00% 48,18% ~U,35% 18,16% .
m fréquemment
40,00% M trés fréquemment
20,00% M systématiquement
0,00%
5 P 55 HR DMA ALIM  GLOBAL
GRAPHIQUE 44

100,00%

80,00%

50,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Utilisation des passeports numérigues

M jamais ou rarement

M parfois

M fréquemment

W trés fréquemment

W systématiquement

55 HR DMA ALIM GLOBAL
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Evaluation formative des PFMP

Quelques éléments marquants — Suivi

100,00%
80,00% M jamais ou rarement
60.00% M parfois
W fréquemment
40,00%
M trés fréquemment Auto évaluation par I'éléve de ses activités
20,00% - P
M systematiquement 100,00%
0,00% -
5 P 58 HR DMA  ALM  GLOBAL 80,00%
M jamais ou rarement
60,00% m parfois
Evaluation de la PFMP par le tuteur 40,00% W fréquemment
00% M trés fréquemment
100, 20,00% —
W systématiquament
80,00% M jamais ou rarement 0,00% -
£0.00% H parfais 5 P 55 HR DMA ALIM GLOBAL
W fréquemment
40,00% X X GRAPHIQUE 49
M trés frequemment
20,00% W systématiquement
0,00% -
5 P 55 HR DMA ALIM - GLOBAL
GRAPHIQUE 47
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Quelques éléments marquants — Exploitation

Rédaction d'un rapport de PFMP

Exploitation de comptes rendus de PFMP

100,00% 100,00%
80,00% - .
M jamais ou rarement 80,00% M jamais ou rarement
60,00% M parfois 60,00% m parfois
m fréquemment m fréquemment
40,00% . . 40,00%
M trés fréquemment ! M trés fréquemment
20,00% - systématiquement 20,00% | systématiquement
0,00% - 0,00% -
5 55 HR DMA ALIM  GLOBAL 55 HR DMA ALIM  GLOBAL
GRAPHIQUE 51 GRAPHIQUE 52
Organisation de soutenances orales
100,00%
80,00% M jamais ou rarement
60,00% M parfois
W fréquemment
40,00% m trés fréquemment
20,00% - systématiqguement
0,00%
55 HR DMA ALIM  GLOBAL
GRAPHIQUE 53
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s ,
Préconisations

18 préconisations réparties en 6 rubriques

1. Donner du sens, mieux faire connaitre et ajuster le cadre
réglementaire

2. Mobiliser les milieux professionnels et les partenariats autour des

PFMP

Professionnaliser la prise en charge des PFMP

Former a la pédagogie de l'alternance

Placer les PFMP au centre de la transformation de la voie

professionnelle

6. Développer les mobilités a I'international

g bk w
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Lien avec les missions du bureau des entreprises

Axe 1 : Développer des partenariats avec les acteurs économiques du

territoire
Développement de la relation lycée-entreprise : recherche, formalisation et suivi des
partenariats avec les acteurs économiques du territoire

Axe 2 : faire vivre la relation école/entreprise dans les parcours des

apprenants
Appui a la préparation des temps de formation en milieu professionnel
Appui a la valorisation pédagogique des compétences acquises lors des temps de formation
en milieu professionnel (documents de suivi/livrets d’alternance entre établissement de
formation/milieu professionnel...)

Axe 3 : Organiser les temps de formation en milieu professionnel
Recensement, actualisation et suivi de la qualité des sites d’accueil des éléves
Communication aupres des acteurs économiques (RH et tuteurs) : réglementation,
documents de suivi et d’accompagnement...

Appui aux éléves dans leur recherche des lieux d’accueil en concertation avec I'équipe
pédagogique

SRA-FPICA - Région académique Nouvelle Aquitaine 18 02/02/2024



REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE

S’appuyer sur la démarche Qualéduc

Code de Péducation :artl. 12413 | 12420

d'une unité facultative de mobilité et de I'antestation Mobilitépro)

Organiser et exploiter les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) et les stages

art. 0. 12413 R 12813 art | 332-3-1 code du travail 1 B. 4153-38 3 B. 4153-45 Circulaires : n° 2015-035 du 25-2-2015 (mise en place dans les académies de pdles de
stages), n°® 2016-053 du 29-3-2016 (organisation et accompagnement des périodes de formation en milieu professionnel), n* 2016-055 du 29-3-2016 [réussir 'entrée au lycée professionnel). Arrétés du 21 novembre
2018 (organisation et enseignements dispensés dans les formations sous statut scolaire préparant au Bac pro et au CAP) et note de service N° 2013-023. Décret 2019-907 du 30-B-2019, arrété du 30-8-2013 (création

valéduc 2020

Pla N planifier

DO Mettre en ceuvre

CheCk Evaluer

Contexte, stratégie, sens, objectifs

Tous les enseignements professionnels
comportent aujourd'hui un stage ou une
période de formation en entreprise
obligatoires.

= Comment les périodes de formatien en
milieu professionnel sinsérent-elles dans la
stratégie de I'établissement ? Quels sont les
axes stratégiques développés ? Quels sont
les objectifs définis ?

= Comment les périodes de formation en
milieu professionnel s'intégrent-elles dans
les projets de formation des équipes
pédagogigues ?

# Comment cette information est-elle
communigquée aux différentes parties 7
Quelle est I'information prévue pour les
Eléves et pour les familles ?

Acteurs — Actions — Moyens — Temps

Organiser

* Quelleestl prévue par |'é
exploitation, évaluation) 7

« Ouelle est Iarticulation avec les péles de stages ?

* Comment le calendrier des PFMP est-il défini ? Comment sa pertinence est-elle vérifiée ? Comment le calendrier s"articule-
t-il avec les temps de formation en établissement et les objectifs de la formation ?

= Comment les situations de handicap sont-elles pnses en cumme ?

pour les PFMP des gle i suivi,

* Comment les ci ions de -elles él
* Comment ces informaticns sont-elles communiguées aux &léves et aux familles ?
Préparer

= Comment est organisée la semaine de préparation a la premiére PFMP ?

* Comment s'articule le role du DDF, du professeur référent, du professeur principal, et des autres enseignants 7

= Comment |a recherche des entreprises accus nt des éléves pour des périodes de formation en entreprise est-elle
organisée ? Quels sont les outils et les dispositifs utilisés (bangues de stages nationale, académique) ?

* Comment les offres sont-elles validées par I'établissement ?

= Comment les éléves sont-ils accompagnés dans leur recherche ? Comment la mobilité des éléves est-elle encouragée et
développée ?

= Comment le lien emhissemem—emmpn;e est-il conslrull et emretenu ?

* Comment les tuteurs d és de leurs & i et ?

« Comment les Eléves sont-ils préparés 3 la découverte du i etala avec | ise qui les
accueille ?

Accompagner et évaluer
* Quelle est I'organisation des visites de suivi et des visites d'é ? Comment ivi les
est-il défini et formalisé ? Quel est le rdle des professeurs d’enseignement général ?
* Quels sont les documents permettant le suivi des éléves en entreprise (niveau d'acquisition des compétences visées,
compertement, attitude au travail) ? Comment ces compétences sont-elles valorisées ?
* Comment I'éléve prend-il conscience des compétences qu'il a développées ? de celles qui restent a acquérir ?
* Quelle exploitation de I'annexe 4 de la convention de stage relative & I'évaluation de la qualité de I'accueil par le stagiaire
est-elle faite ?
Réinvestir
= Commentles drﬁenanue; expériences des éléves, guelles gu'elles soient, sont-elles réinvesties ?
= Quelle est I'utili: i des périodes de for entreprise au retour des éléves ?
Communiguer
* Quelle est |a stratégie de communication, en interne et en externe, pour valoriser les PFMP 7
= Comment le retour d’expérience est-il communiqué aux entreprises ?

de la section

Exemples d'indicateurs de suivi

Indicateur relatif aux stages : nombre
de semaines de stage cumulées par
un établissement, une filiére, nombre
d’éléves ayant trouve un stage (ou
non), temps pour trouver un stage.

Nombre de stages 3 I'étranger.

Indicateur relatif aux partenaires :
nombre d’entreprises, de collectivités
locales.

Indicateur d'accompagnement :
actions de remédiation (nombre,
type), nombre de ruptures de
contrats d'apprentissage ou de
période de formation en entreprise.

Indicateur relatif aux réseaux :
nombre de contacts avec les pales de
stages.

Juin 2020 - Contributeur :

Dgesco A2-2 — Bureau des Iv(ees pmfes;lonnels de

Points forts

DIAGNOSTIC PARTAGE

r i etdela

continue / Mise & jour fiche n° 10 guide 2017

Points faibles

> ACt Agir

Objectifs

Actions

SRA-FPICA - Région académique Nouvelle Aquitaine
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S’appuyer sur la démarche Qualéduc

technologie), art. L 512-2 (actions en faveur de Finnovation

Faire vivre les réseaux et les partenariats

Code de Féducation  art. 0. 335-1 (label « lycée des métiers »), art. D, 335-33 . 335-35 {label # campus des métiers et des qualifications #), art L4014, art, L 403-1,art. L 4233 (actions de transfert de
- Circulaires : n® 2016-183 du 22-11-2016 (développer et structurer les relations Emh-elmen\sql n* 2016-137

du transfert

du

0-2016 (missions des directeurs délégués aux formations professionnelies et technologiques)

valéduc 2020

Plal‘l Planifier

DO Mettre en ceuvre

check Evaluer

Contexte, stratégie, sens, objectifs

Inhérent & la mise en ceuvre des formations
professionnalisantes, le partenariat est au
ceeur des démarches de labellisation (lycée
des métiers, plateformes technologiques,
campus des métiers et des gualifications...).

Il assacie notamment les partenaires
essentiels que sont 'autorité académique, la
région, les branches professionnelles, les
OPCO concernés ou encore des entreprises
implantées sur le territoire de I'établissement.

Leurs contributions, de nature différente, sont
essentielles pour initier, développer,
promouvoir I'établissement et donner toute
sa cohérence a la voie professionnelle et a son

entrée par les métiers.

« Comment les partenariats et les réseaux
sont-ils intégrés dans la stratégie de
I'établissement ?

Quels sont les objectifs définis ?
Comment le projet d'établissement

valorise-t-il les partenariats et les réseaux ?
Avec quels objectifs 7

Acteurs — Actions — Moyens — Temps

Connaitre le contexte économique et social des métiers

Quelle est I'organisation mise en place pour développer et suivre les par les réseaux 7

Quelles sont les relations développées avec la mission académique éducation-économie, le Comité Local Ecole Entreprise
(CLEE), les pbles de stages, les organismes consulaires, 'agence Pdle emploi, les missions locales, la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de IEmploi (DIRRECTE}, les collectivités territoriales, les

catives o de I'éc ?
- Cammenl sont appréhendées les données relatives & \erlvlmnnement e:anomlque et social des métiers préparés dans
I ? Quelles sont les i et acadé: ées localement ?

Faire connaitre les métiers préparés dans I'établissement

= Quelles sont les actions de découverte des métiers et de recrutement proposées aux potentiels ou actuels éléves de

I'établissement ?
* Quelles sont les actions mises en ceuvre dans le cadre des &
de I'entrepreneuriat féminin etc.) ?

Faire vivre les relations avec entreprise

« Comment la mise en place de altemance ou des périodes de formation en milieu professionnel est-elle facilitée et
accompagnée ? Quelles sont les difficultés rencontrées ? Comment sont-elles éré levées 7
Comment Fintervention de professionnels des entreprises est-elle prévue dans I'établissement ? dans les formations ? a
'occasion des épreuves et jurys d'examen ?
Comment la relation des enseignants avec les entreprises est-elle organisée et entretenue ?
Quelle démarche est mise en place & I'échelle de I'établissement pour capitaliser les contacts issus des PFMP ?
Les partenariats ont-ils permis de développer la taxe d’apprentissage percue par I'établissement 7 Quelles démarches sont
menées?
Faciliter I'insertion des publics accueillis

= Les partenariats favarisent-ils Is mise en place de dispositifs pour 'insertion ? Quelle forme prend-elle 2

= Comment I'accueil des éléves en entreprise est-il pris en compte au travers des partenariats ?

= Les partenariats permettent-ils aux éléves d'accéder 3 |a mobilité culturelle ? 3 la mobilité géographigue 7
Développer la coopération en réseaux
En quoi I'établissement est-il un acteur i du dé &l local et régional : dispose-t-il d'une
plateforme technologique ? d’un Fablab en lien avec les métiers ? est-il investi dans un ou plusieurs réseaux de transfert
de technologie ? quelle implication des enseignants 7
Comment I'établissement développe-t-il des relations avec les écoles, les colléges ou lycées du secteur, les lycées, les

établissements d'enseignement supérieur disposant des mémes voies de formation ?

Comment I'établissement s'appuie sur les dispositifs existants (Campus des métiers et des qualifications, lycée des métiers,
...} pour développer des relations de partenariat 7
Comment I'établissement s'insére-t-il dans un réseau de type campus des métiers et des qualifications 7
Rendre visible les partenariats

» Comment I'établissement valorise-t-il ses partenariats et ses réseaux ? Quelles en sont les retombées pour

prise, de I'industrie,

Exemples d'indicateurs de suivi

Indicateurs de suivi du contexte
Economigue et social ;

Indicateur relatif 3 I'attractivité des
métiers pour les jeunes (en prenant

le taux d'attractivité des formations) ;

Indicateur relatif a Iimplication des
entreprises par secteur
professionnel ;

Indicateur de réseau de
I"établissement (nombre de
conventions, dont celles avec les
établissements de formations dans
une logique de parcours, nombre et
typologie des actions mises en place,
indicateur de mesure de I'impact des
actions) ;

Indicateur au public cible des
actions : mixité filles-gargons,
handicap, actions pour les publics
prioritaires ;

Nombre d'offres d'emploi regues des
entreprises, nombre de jeunes qui en
ont bénéficié ;

Septembre 2020 — Contributeurs :

Académies de Besangon - Orléans-Tours
Dgesco MEEC — Mission éducation économie et
campus / Mise & jour fiche n® 19 guide 2017

Points forts

DIAGNOSTIC PARTAGE

Points faibles

P'établissement ?
> ACt Agir

Objectifs

Actions
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Parcours magistere

> Un espace ressource pour saisir la complémentarité Ecole / Entreprise.
» Ce n’est pas un parcours, les entrées sont multiples.

» Les modeéles sont théoriques > Réalité de terrain a vérifier.

» Pour le BDE cet espace peut étayer vos arguments auprés des entreprises.

& Accompagnement pédagogique des PFMP 1y

a @ S
it SOMMAIRE
b Accuei Accueil
Introduction : Rapport IGESR
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Parcours en lien avec les PFMP
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Parcours magistére

Origine du parcours (mais déja évoqué)

Viser le module AVANT et APRES la PFMP.

Rehausser votre visibilité sur la procédure de recherche.

Les contraintes internes, le vivier

Connaitre le fonctionnement interne de I'avant avec parfois des
variables entre les filieres.

Laprés vise a renforcer le réinvestissement du bénéfice de la PFMP.
Peut-étre que le BDE porte aussi une dimension sur le plan de

réinvestir (logique continuum ?)

Pour le numérique, le champ des possibles ?
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Des fiches explicatives sur les temps. @
Qi Quoi e i Quifat/ Quoi fare Utiles pour vous situer, notamment sur

Possibilité de relayer la présentation avec un lien vidéo 4 Saisir un document pour identifier les contraintes liés
et/ou Visio conférence. autour du sujet des PFMP.

le volet entreprise.

UETABLISSEMENT

Qui fait / Quoi faire

Le DDFPT présente a la famille et a I'éléve le calendrier, avec :
+ Les rdles des différents intervenants;

- Lattrbution des p Apprendre a parler de soi, la communication d'entreprise.
+ O retrouver ses informations dans 'ENT de I'établissement.

Le Professeur Principal (PP) p le livret d' ion des etles dus du rapport d'activi
«  Eventuellement, présenter des modéles.

Le professeur Référent (PR) et/ou le PP apportent leur soutien a la recherche de PFMP.
« Présenter des i d'autres i

La recherche d'une PFMP ne peut se défaire d'une mise en relation, prendre contact.

«  Evoquer l'effet des PFMP en matiére de pourgu'ne d'étude et/ou d'insertion.

Se préparer pour se

{)résenter

» Les activités “d’intégration” ne sont pas " :

utiles au BDE, portée pour intégrer une -

pédagogie de |'alternance.
Cliguer ici pour revenir au sommaire de ce module
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Questions [ réponses

A votre écoute
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