
ACCOMPAGNER LES 

RESPONSABLES DES BUREAUX 

DES ENTREPRISES
Le mardi 14 novembre 2023
Matin : Lycée des métiers Blaise Pascal  / Après-midi : Lycée professionnel Gaston Barré
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Programme matin ou après-midi 

Mot d’accueil ( Ahmed Bauvin  en visio, Olivier Poussard, Alain Chanteraud) 10 

min

1.Présentation des résultats des groupes de travail (réunion du 27 
septembre des RBDE)

a. décrochage scolaire / attractivité des filières

b. insertion professionnelle  / poursuite d’études

c. Sylvie Bonneton ( 15 min)

2 . Parcours renforcé de l’élève de la voie professionnelle

a. Mieux accompagner chaque lycéen professionnel et lutter contre le 
décrochage

b. Faire du lycée professionnel un choix d’avenir

c. Donner à l ’équipe éducative des moyens d’agir

Olivier Poussard ( 15 min)

3 Prise de fonction des RBDE

a. Échange d’expériences ( 1h30)

4 . Réflexions sur la semaine de la voie professionnelle ( du lundi 4 au vendredi 8 
décembre 2023)

a. Courrier DEGESCO présentation de la semaine

b. Exemple d’action passée dans un lycée professionnel ( Raoul Mortier) avec un CLEE

Alain Chanteraud ( 15 min)

c. Echanges d’idées sur le champ des possibles

( 30 min)

5. Questions diverses

08/01/2024Délégation régionale académique à la formation professionnelle initiale et continue à l’apprentissage 2



Synthèse des ateliers BDE du 27 septembre 

•La lutte contre le décrochage scolaire

•L’attractivité des filières

•L’insertion professionnelle et 
l’accompagnement à la poursuite 
d’études
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Accompagnement au choix du module
Positionnement de l’élève par le conseil de classe sur un 

module  
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UN PARCOURS POST-BAC RENFORCE POUR LES ELEVES DE LA VOIE PROFESSIONNELLE
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MIEUX ACCOMPAGNER CHAQUE LYCÉEN PROFESSIONNEL ET LUTTER CONTRE LE DÉCROCHAGE

1 - Gratification des stages des élèves de la voie pro

2 - Des enseignements en maths/français en classes réduites

3 – Permettre un choix d’options

4 - Une année de terminale en lien avec le projet de l'élève : (diplôme puis emploi ou poursuivre d’études)

5 - Trois nouveaux dispositifs pour prévenir le décrochage :
•Tous droits ouverts, palette de solutions externes au lycée
•Ambition emploi, pour aider chaque jeune sans solution après ses années au lycéeà trouver une voie d’insertion 
•Parcours de consolidation des savoirs académiques et méthodologiques pour éviter les échecs en BTS

6 - Insertion préparée grâce à des partenariats extérieurs :
•Avec France Travail, en étendant AvenirPro à tous les élèves en année terminale qui souhaitent s’insérer dans l’emploi après leur 

diplôme 
•Avec des associations de mentorat, pour déployer dans les lycées pros le dispositif « 1 jeune, 1 mentor » 
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7 - Une offre de formation qui prépare l'avenir professionnel des jeunes :

•Rénovation en profondeur d’un quart des diplômes existants d’ici la rentrée scolaire 2025 

•Démultiplication du nombre annuel d’ouvertures et de fermetures de formation

100 % des formations non insérantes fermées à la rentrée 2026. 

Dès la rentrée 2023 :
- 2 600 places fermées dans des formations non insérantes

- Plus de 1 000 places supplémentaires ouvertes dans les métiers d’avenir (France 2030)

8 - 20 000 places de spécialisation Bac + 1 à la rentrée 2026 (contre 4 500 aujourd’hui), pour faciliter l'insertion 

professionnelle des lycéens. La modalité de formation par apprentissage sera privilégiée.

9 - Un bureau des entreprises dans chaque lycée depuis la rentrée 2023
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DONNER A L’EQUIPE EDUCATIVE DES MOYENS POUR AGIR

10 - Des professeurs volontaires pour exercer de nouvelles fonctions, qui favorisent la réussite et un meilleur

accompagnement des élèves
•Aider les élèves en difficultés et soutenir leur projet : tutorat, lutte contre le décrochage, options, cours en petits 

effectifs, remplacement de courte durée, etc. ; 

•Soutenir le lien lycées-entreprise : découverte des métiers, aider à pérenniser les partenariats avec les entreprises, 
etc. 

Une valorisation annuelle jusqu’à 7 500 euros bruts.

11 - Accompagnement à une prise de fonction réussie des nouveaux chefs d’établissement de LP

• Créer une formation pour les nouveaux chefs d’établissements, pour une prise de fonction rapide, et une autre formation
pour ceux déjà en poste

• Permettre une formation continue des professeurs, afin de répondre au profond renouvellement du lycée professionnel.

12 - Une nouvelle approche pédagogique du lycée professionnel, autour du projet de l’élève

Déploiement progressif de ProFan Transfert, pour faire bénéficier tous les élèves de la voie pro d’une pédagogique
collaborative qui leur permet de mieux progresser.
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Bonjour, 

Dans le cadre de la semaine nationale des Lycées professionnels, l’académie de Poitiers offre la possibilité aux enseignants de découvrir les filières de 

formation d’un lycée professionnel de leur territoire. Ces visites font l’objet d’une Formation d’Initiative Locale et s’adressent à tous les professeurs de 

collège, lycée, lycée professionnel. 

Sur votre Comité Local Ecole Entreprise, le Lycée Raoul Mortier à Montmorillon animera une formation « visite de plateau technique » le Jeudi 9 décembre 

2021 de 14h à 17h. 

Objectifs de cette formation : 

• Connaître les filières de formation d'un lycée professionnel. 

• Connaître un secteur d’activité en lien avec une formation de l’établissement. 

• Appréhender l’organisation des enseignements par la visite des plateaux techniques de l’établissement. 

• Échanger sur l’évolution des métiers et des besoins en qualification au sein des entreprises en lien avec les formations et l’orientation. 

Vous trouverez ci-joint une affiche décrivant ce dispositif. 

Merci de diffuser cette information auprès de vos équipes pédagogiques et faire parvenir la liste des stagiaires à convoquer avant le mardi 30 novembre 

(12h) à : 

Emmanuelle BERNA- 05-49-83-06-16 - emmanuelle.berna@gmail.com 

Merci d’avance pour votre engagement pour faire découvrir la voie professionnelle. 

Bien cordialement,  
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