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JOURNEE D’ACCUEIL
RESPONSABLES DES BUREAUX
DES ENTREPRISES
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Programme de la matinée

Mot de bienvenue de Madame La Rectrice

1. Les enjeux de la réforme du lycée professionnel 3. Analyse réflexive
a. Le contexte national a. Le décrochage scolaire
b. Le contexte académique b. L'attractivité des filieres
2. Les missions des responsables des bureaux des c. L'insertion professionnelle et la poursuite d’étude

entreprises

a. Vidéo de Mme La Ministre Carole Grandjean
4. Tables rondes

b. Echanges
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L’iber'te:

Ouverture du Séminaire
par Bénédicte Robert

Rectrice de 'académie de Poitiers
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séclonacacémoue | ES ENJEUX DE LA REFORME DU LYCEE PROFESSIONNEL

Liberté
Egalité
Fraternité

Contexte national

Aujourd’hui, sur 100
éleves entrant

en seconde
professionnelle

33 lycéens quittent
leur établissement
sans baccalauréat
ou équivalent

24 décrochent

et sortent sans dipléme

28 lycéens s'engagent
9 e réori dans des études

se réorientent s o
pour obtenir un dipléme superieures
de niveau inférieur

1 2 décrochent

et sortent sans diplome

16 obtiennent

un dipléme du supérieur

39 lycéens

s’orientent vers I'emploi
avec le baccalauréat

29 lycéens intégrent la vie active
directement aprés le baccalauréat

10 lycéens intégrent la vie
active aprés une formation
secondaire complémentaire

Délégation régionale académique a la formation professionnelle initiale et continue a I'apprentissage
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Implantation des formations (établissements)

Formations Origine_dept Origine_zone_emploi Places_vacantes

Origine scolaire des 1ére PRO

1ére PRO STS CAP

@ 2ndGT65%
@ 2ndPRO B68%
@ 2:meannée CAP 41 %

@ Autres origines 2,6 %

Total des places vacantes a la rentrée scolaire et en février

Capacités de formations professi m
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0 |

capacités places vacantes a larentrée  places vacantes en février

Graph Tx_pv_rentrée Tx_pv_février

Taux d'emploi salarié & 6 mois (scolaire)

38,4 %

Nb de sortants : 5630

Taux d'emploi salarié 6 mois (apprentis)

68,5 %

Nb de sortants : 677

Taux de poursuite d'études (scolaire)

47 %

Nb d'inscrits : 10 625

Déperdition BTS
-494

PANORAMA DE L'ACADEMIE DE POITIERS

Taux d’emploi salarié & 12 mois (scolaire)

52,8 %

Nb de sortants : 5630

Taux d’emploi salarié & 12 mois (apprentis)

79 %

Nb de sortants : 677

Taux de poursuite d'études (apprentis)

32 %

Nb d'inserits : 995
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LES MISSIONS DES RESPONSABLES
DES BUREAUX DES ENTREPRISES

Intervention de Mme Grandjean, Ministre déléguée chargée de I'Enseignement et de la Formation Professionnels
Worldskills — Lyon 15 sept 2023
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LES MISSIONS DES RESPONSABLES DES BUREAUX

DES ENTREPRISES

(’I \ Un lieu physique dans le lycée, identifié et facilement (5
!~ accessible

/2 Le point d’entrée du lycée pour chaque partenaire (e

\& professionnel ‘\6

l/'3‘ L'appui aux enseignants et formateurs dans les P

\&~2/ interactions avec le monde professionnel l\7

AR Le facilitateur des actions conjointes milieu professionnel

\\4 | lycée professionnel au bénéfice des éleves, apprentis et S
= stagiaires de la formation continue @

Un engagement pour des stages, périodes de formation
en milieu professionnel et alternance de qualité

Des actions e€colefentreprise intégrées aux actions
menées dans le territoire et en réseau d’établissements

Le développement du sentiment d’appartenance au
lycée professionnel et d’'un réseau des anciens éléves :
les éléves d’aujourd’hui sont les tuteurs de demain

Le suivi des réussites de parcours professionnel
et d'insertion de chaque personne formée dans
I"établissement

Service régional académique a la formation professionnelle initiale et continue et a I'apprentissage
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Fraternité

ANALYSE REFLEXIVE SUR TROIS PROBLEMATIQUES

Les 10 formations les
plus attractives

Le décrochage L’attractivité .
scolaire > des filieres Les 1 0 fgrmatlons les
plus insérantes

p,.:;?::sei:,t,i‘,’,’;“e Les 10 formations
et/ou pour lesquelles il y a
La poursuite une poursuite d’étude

d'étude

Délégation régionale académique a la formation professionnelle initiale et continue a I'apprentissage 8 08/01/2024
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Egalité
Fraternité

Le décrochage scolaire
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EX P , .
REGION ACADEMIQUE Définir le decrochage scolaire

NOUVELLE-AQUITAINE

Liberté
Egalité

Fratennité Le décrochage scolaire concerne les jeunes sortis du systéme scolaire

U De plus de 16 ans
U Sans qualification

U Sans solution
La prévention du décrochage scolaire concerne tous les jeunes scolarisés, ils sont nommés décrocheurs si ils présentent des indicateurs cumulés.
*Absentéisme
»Conduite addictive
+ Attitude dégradée

« Difficultés scolaires

La remédiation concerne les décrochés repérés par des actions partenariales

*Dans le cadre de I'obligation de formation, depuis 2020, les 16-18 ans doivent étre en solution et le repérage revient aux Plateformes de Suivi et d’appui aux
décrocheurs co-pilotés par les ClO et les missions locales

+Le Droit au Retour en Formation Initiale permet a des jeunes de revenir en formation jusqu’a 25 ans (opposable jusqu’'a 18 ans)
*Les pdles MLDS
*Les Structures de Retour a 'école

*Les actions des partenaires : Promo 16-18 ; Prépa-apprentissage ; Ecole de la deuxiéme chance ; Epide; ...

Service régional académique a la formation professionnelle initiale et continue et a I'apprentissage 10 08/01/2024
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NOUVELLE-AQUITAINE : M d 4 h S I : S
La Mission de Lutte contre LE Decrochage Scolaire (MLD
“asilef
Posermit
La MLDS est inscrite dans Elle agit en prévention
la circulaire FOQUALE aupres des établissements Référent décrochage dans
(Formation QUAlification scolaires et en remédiation . chaque établissement du
Emploi) d’avril 2013, par l'accueil de jeunes sur Axe prévention seconddegré
o Groupe de prévention du
succédant ainsi a la les Poles dé .
.. > crochage scolaire dans
Mission Générale d’Accompagement a la S e
d’Insertion. Persévérance scolaire.
15 poles d'accueil, PAPS, Repérés par les Accueil de jeunes sans
sont présents sur 14 lycées Plateformes de Suivis et qualthcation, i
P ) 4 d'Appui aux Décrocheurs solution au sortir du
professionnels et sont . P Axe rémédiation collage
animés par des es jeunes sont positionnés A T e
professeurs- pour étre accompagnés sur des structures de
coordonnateurs. la construction de leur retour a l'école type
projet. micro-lycée
S Coordination des
1 coordination MLDS dans actions MLDS Accompagnement des
chaque département, sous . équipes
U'égide des IEN Accompagnement Axe formation A .
mlds79@ac-poitiers.fr des établissements cc.ompagner.nent e
= g Liens avec les projet d établissement
iis cace 17 @ac poities ] partenaires internes bormationlinsps
et externes
- Tutorat
L . . Har-momsatlon des Soutien distanciel
1 coordination académique actions, des réseaux. Expérimentations e

saiio-mlds@ac-poitiers.fr

* Mise en place des
politiques nationales.

SAS
Parcours a la carte
Ateliers

Délégation régionale académique a la formation professionnelle initiale et continue a I'apprentissage
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‘attractiviteé des filieres

Délégation régionale académique a la formation professionnelle initiale et continue a I'apprentissage 12 08/01/2024



NOUVELLEAQUITAINE Un exemple : le bac professionnel maintenance des systémes
des productions connectés (MSPC)

Un bac professionnel présent sur
les 4 départements de I'académie

Service régional académique a la formation professionnelle initiale et continue et a I'apprentissage 13 08/01/2024
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NOUVELLEAQUITAINE Les poursuites d’études possibles aprés un bac MSPC

Liberté
Egalité
Fraternité

Bac professionnel maintenance

des systémes des productions connectés (MSPC)

s Nombre de places totales Nombre de places vacantes : o . .
Attractivité du bac S Ot S Y B T Pours\untes d’études '"Segt'?gs'?éogaezsé%%‘e"e
0,6 demande pour 1 place en Premiére 132 (soit 40%) apres le bac 59% P

Service régional académique a la formation professionnelle initiale et continue et a I'apprentissage 14 08/01/2024
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REGION ACADEMIQUE

NOUVELLEAQUITAINE Les poursuites d’études possibles aprés un bac MSPC

Liberté
Egalité
Fraternité

Bac professionnel maintenance

des systémes des productions connectés (MSPC)

S s Nombre de places totales Nombre de places vacantes . ' . .
Attractivité du bac e e i e Poursuites d'études Insertion professionnelle

0,6 demande pour 1 place apres le bac 55%

en Premiére 132 (soit 40%) aprés le bac 59%

Poursuite d’étude en BTS et MC

BTS Maintenance des systémes option A Systémes de producti BTS Mai des systames Option C Systémes doliens BTS Conception et réalisation de systémes automatiques MC Tochniclan(ne) en soudage
- - - = 27 places en premiére
63 places en premiére année 12 places en premiére 60 places en premiére
42 places vacantes 7 places vacantes 26 places vacantes 15 places vacantes

Service régional académique a la formation professionnelle initiale et continue et a I'apprentissage 15 08/01/2024
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REGION ACADEMIQUE

NOUVELLEAQUITAINE Les poursuites d’études possibles aprés un bac MSPC

Liberté
Egalité
Fraternit.

Bac professionnel maintenance

des systemes des productions connectés (MSPC)

. Nombre de places totales Nombre de places vacantes g 0z . .
Attractivité du bac sur I’acpadémie sur I:acgdémie 54 Poursuites d'études |n5ert|o‘n plrol')fesgsosrg/ne”e
& 9 apres le bac
0,6 demande pour 1 place en Premicre 132 (soit 40%) apres le bac 59% P °

Poursuite d'étude en BTS et MC

. N . N . . N . N o . et N . MC Technicien(ne) en soudage
BTS Maintenance des systémes option A Systémes de production BTS Maintenance des systémes Option C Systemes éoliens BTS Conception et réalisation de systémes automatiques 27 ol .
i€ 3 e e n premier
63 places en premiére année 12 places en premiére 60 places en premiére 1;’ alces G [PHEnIERE
vacant
42 places vacantes 7 places vacantes 26 places vacantes placesivacantes

Taux de poursuite d'étude post BTS ou MC |/ Taux d’insertion professionnelle BTS ou MC

256% | 655% 16,7% [ 93,3% 44,2% [ 58,5% 188% | 69,2%

Service régional académique a la formation professionnelle initiale et continue et a I'apprentissage 16 08/01/2024
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Liberté
Egalité
Fraternité

La poursuite d’étude
et
I'insertion professionnelle
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Liberté
Egalité

NEGO. ET DIGITAL

Fraternité

28752
26752 NEGO.£7 DIGHTAL RELATION CUENT - LPO P ETER ST ACAUES
. HOTEL

28752 GEST. TRANSP.
28152

-POITIERS.
TELRESE. GRA RESTALR -LP0 ROCHELLE
26153 NECO £Y DIGTAL,

a2 NoTaRiaT. LGrAuENm‘(

ROCHELLE
28752 s:wmrommn ORGAN nvvsAsR Lo PR FENELO
ASSOCIE

COMMERC. -tpo - coGNAC
ICSSA - NIORT

28752 MO, ETDIGTAL RELATION CLIENT - LGT BERKARD M5 SY-SaMTES

FORT

28752 ASSURANCE - LGT VENISE VERTE - NIORT
52 MANTENENIC OPTA VOITPARTIC - LGT LEONCE VIELIEUX - LA ROCHELLE

8
28752 COMPTABILITE £ GESTION - LPO PR METIER ST ACQUES

20152

- POITIERS.
NEGO. ET DIGITAL. - LAROCHELLE

28752 CONCEPT.& REAL N, LGT PAUL
RocherorT

28752 EUROPLCOMPOS.

28152 MANAG. HOTEL REST.

B B
2572 EOANAIVSES ET CONTROLE (3751 LT RENE 1OSUE VALIN - LA ROCHELLE

20152

TS COMMERCE INTERNATIO. REFEOROPEEN - LT VIETO MUGO - FOTIERS
BTS2 MANAGEMENT COMMERC, OPSRATIONNEL - LGT ERNEST PEROCHON - ARTHENAY

- LaT PALL

28752 GESTION DE LA PME - LGT JOSEPH

28752 COMMERCE INTERNATIO.

OITIERS

o7 - LA ROCHELLE.
28752 TOURISME - LGT BELLEVUE - SAINTES

28TS2 COMPTABILITE ET GESTION - LGT ALIENOR D AQUITAINE - POITIERS

IMENT -

BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE - LGT ALIENOR D AQUITAINE - POITIERS

il PROFESSIONS MOBILIERES - 16 CIE TECHMIAUE ‘ouaD arANLY
AOUL MORTIER

20152 LOIS - ANGOULEME
T3 CmTABILIE £1 GESTION PO ENILE
20152 MMERC. -ter
28752 MARGUERITE DE
28752 SERVICE & PREST. S.SANIT& SOCIAL - LGT - NIORT
28TS2 COMMERCE INTERNATI. LETOIE (LE
LTV

=2 v NUMER SPEAINFORM AnBSEALL LGTLEONCE VIELEUC LA RocHELLE

CHARLES A

28752 NEGO. ET DIGITAL. -LGT VENISE

28752 TOURISME - LGT LYC METIER

25752 CONCEPTLT REALSYSTAUTOMATIQUES - LPO NELSON MANDELA - POITERS

28752 SUPPORT.

28752 SYSTNUMER. OPT.A INFORM.&RESEAUX - LGT Pl

- SAINTES,

28752 SUPPORT A UACTION MANAGERIALE - LGT BELLEVUE - SAINTES
28752 SUPPORT A ACTION MANAGERIALE - LGT JEAN DAUTET - LA ROCHELLE

SGE ICSSA - NIORT
NIORT

-
28752 MAINTEN.SYST, OPT.A SYSTPROBUCT - LGT PALL GUERIN -
CONCEPT.ET REAL'SYST.AUTOMATIQUES - LGT LEONCE VIELJEUX - LA ROCHELLE

2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.SLAM - LGT ELIE VINET
152

AIRE

PME - LGT JEAN

20152 commERc. -

UL GUERIN - NIORT

PA
28752 NEGO, E7DIGITAL RELATION CLIENT - Lbo PR SAINT 105EMT - BRESSURE

BTS2 EL e

2272 CON.PROCAEASROD, GRTA PRODAIN 17O IYC METIER MARCEL DASSAULT - ROCHSFORT

ING.EXP.EQUIP. - LGT IMAGE ET

28752 SUPPORT A LACTION LGTIEAN
28752 RGAN.OPT.SLAM - LGT
287152 RGAN.OPT.SISR - LGT - ROCHEFORT
28752 GESTION DE LA PME - LGT
2 -tpove
28752 CONCEPTION - SAINTES
18751 OITIERS
28752 ANALYSE: VENISE
- LGT PAUL.
28152 SvsTAUMER, OPra ELECTRON, aco
28752 SUPPORT A LACTION -POITIERS

28752 SERVICE 8 PREST. S AN SOCAL a1 P SAINTE MARTHE

Z8TS2 MANAGEMENT COMMERC OPSRATIONNEL - LGT ANDRE THEURIET - CVRAY

28752 SUPPORT A LACTION T CITE TECHNIQUS
28

152 MErAumowsuEL ‘OPT.GEST.PRODUCT. - LGT IMAGE ET SON - ANGOULEME
3152 G

ESTION DE 4 PME LT ELIE Viier

287152 . - LGT IMAGE ET:

-JoNzZAC
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Poursuite en STS des bacheliers professionnels
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Quelques outils :

Q Sur le triptyque orientation-formation-emploi

https://www.confinews.net/post/besoinmainoeuvre
http://octopilot.pro/
https://orion.inserjeunes.beta.gouv.fr/console/formations

L OuU retrouver les différents Bilans de l'orientation

https://www.intra.ac-poitiers.fr/mes-rubriques/2-bilans-academiques-de-l-affectation-admission-
dans-l-enseignement-scolaire-et-dans-l-enseignement-superieur-152416.kjsp?RH=1389175755728

O L'annuaire des BDE

https://www.education.gouv.fr/les-bureaux-des-entreprises-dans-les-lycees-professionnels-379392
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