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Webinaire régional des responsable des bureaux
Des entreprises

4 décembre 2023

Développer des partenariats 
avec les acteurs économiques du territoire
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OUVERTURE

Propos introductifs 
de Madame la rectrice de Région Académique
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Les représentations interprofessionnelles

Les principales organisations représentatives au niveau 

MEDEF : 9 367 164 de salariés 125 929 entreprises
CPME : 4 044 821 de salariés 243 397 entreprises
U2P : 709 852 de salariés 109 598 entreprises

Elles sont les interlocuteurs privilégiés au niveau régional et académique. 
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Les représentations interprofessionnelles

Un secteur regroupe des entreprises de fabrication, de commerce 
ou de service qui ont la même activité principale (au regard de la 
nomenclature d'activité économique considérée). 

L'activité d'un secteur n'est donc pas tout à fait homogène et
comprend des productions ou services secondaires qui relèveraient
d'autres items de la nomenclature que celui du secteur considéré.
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Les représentations interprofessionnelles
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Les représentations interprofessionnelles

Une branche (ou branche d'activité) regroupe des unités de
production homogènes qui fabriquent des produits (ou produisent
des services) et appartiennent au même item de la nomenclature
d'activité économique considérée.

Les branches d'activités sont listées dans les nomenclatures
d'activité économique.
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Les représentations interprofessionnelles
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Les représentations interprofessionnelles



11/12/2023SRA-FPICA Région académique Nouvelle Aquitaine 9

Les représentations interprofessionnelles
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Les Campus des Métiers et des Qualifications

Un outil structurant au service 
de la formation professionnelle

• Un label porté par 4 ministères

✓ MENJS

✓ ESRI

✓ Economie, finance et relance

✓ Travail, emploi et insertion

• Un label créé pour :

✓ proposer aux jeunes une gamme de formations technologiques et professionnelles jusqu'au plus haut 

✓ répondre à un enjeu socio-économique territorial et national particulièrement stratégique

✓

✓

✓ Être vecteur de transformation de la voie professionnelle

https://www.education.gouv.fr/les-campus-des-metiers-et-des-qualifications-5075
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Les Campus des Métiers et des Qualifications

Les campus des métiers regroupent, au sein d'un partenariat renforcé :

• des lycées professionnels et polyvalents, des centres de formation des apprentis, des organismes de 

formation, des établissements d'enseignement supérieur

• des laboratoires de recherche 

• des entreprises

• des associations à caractère sportif et culturel

• Il comprend au moins un EPLE

Ils sont construits autour d'un secteur d'activité 
d'excellence correspondant à enjeu économique 

national ou régional soutenu par la collectivité et 
les entreprises

Un label pour 12 filières d'activités dynamiques porteuses d'emplois
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Les Campus des Métiers et des Qualifications

o Un cahier des charges exigeant :
Enjeu national 

Stratégique

Recherche : 

Enjeu de mise en 

lien (labs, 

incubateurs)

Lieu 

Enjeu 

international 

(autre que 

mobilités)

o des spécificités complémentaires pour le label « Excellence »
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Les Campus des Métiers et des Qualifications

11/12/202313

En RANA

• Excellence Aéronautique et spatial 
Aérocampus Aquitaine.

• Numérique pour la formation professionnelle 
4.0

9 CMQ
• Cuir ,textiles, mode et luxe
• Maintenance en environnements sensibles
• Mobilité ferroviaire durable, connectée, 

autonome, décarbonnée.
• Génie civil et infrastructures intelligentes
• Construction durable et Eco-réhabilitation
• Aéronautique Nouvelle Aquitaine
• Forêt-bois Nouvelle Aquitaine
• Production culinaire, Terre, Mer et gastronomie
• Développement durables en zones littorales

Panorama des CMQ en RANA
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Les Campus des Métiers et des Qualifications

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

CMQ Existants Projet

Existant
s

Projets

Mobilité, aéronautique, transports 
terrestres et maritimes

3 0

Matériaux, Matériaux innovants 1 1

Infrastructures, Bâtiments et 
écoconstruction

2 1

Alimentaire, Agro-alimentaire 0 1

Transition énergétique, éco-industrie 2 0

Numérique, Télécommunications 1 0

Service à la personne bien être 0 2

Service aux entreprises, logistique 0 1

Système innovants et mécatronique 0 1

Chimie et Bio technologie 0 1

Création design et audiovisuel 1 0

Tourisme et gastronomie 1 0
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Les Campus des Métiers et des Qualifications

• Enjeux majeurs : soutenir de
talents et accélérer des
formations aux besoins de compétences des
nouvelles filières et des métiers

• AMI CMA doté de 2,5 milliards de
France 2030

Des opportunités de financement

https://www.gouvernement.fr/france-2030-appel-a-manifestations-d-interet-competences-et-metiers-d-avenir-informations-et-fiches
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Les Comités Locaux École Entreprise

Bordeaux :  28 CLEE

Poitiers : 23 CLEE

Limoges : 4 CLEE

Un maillage territorial pertinent 
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Les Comités Locaux École Entreprise

-

Un lieu de construction communes qui regroupe des établissements scolaires et de
formation, des acteurs économiques, des partenaires institutionnels sur un territoire
déterminé.

Pour faire quoi ? 

Développer des actions afin de :

• faire évoluer les représentations des métiers auprès des jeunes et de leurs familles,

• mieux connaitre économique du territoire,

• donner des clés de compréhension aux élèves pour les préparer progressivement à leur
arrivée future dans le monde professionnel (compétences douces),

• déterminer les besoins en compétences des entreprises locales.
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Les Comités Locaux École Entreprise

Quelle plus value ? 

CLEE ce qui permet :

•

• de partager les bonnes pratiques,

• de renforcer le lien entre les entreprises, les établissements de formation et les acteurs 
économiques.
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Les Comités Locaux École Entreprise

CLEE du pays foyen

Création du Baccalauréat Professionnel Métiers du Commerce Option A en apprentissage

Accompagnement de 3ème sans stage

CLEE  du bâtiment de Gironde - CLEE thématique

Colorer le CLEE sur une filière afin de la rendre plus visible sur le territoire


