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Déroulement de la journée
1.Matin

Présentation missions des responsables du bureau des entreprises

Intervention de Mme La Rectrice

Présentation organisation académique

Réforme de la voie professionnelle

Comment s’articulent les différents réseaux de la relation éducation économie de votre territoire ?

Comment contribuer à l’évolution de la carte des formations de votre EPLE ?

Comment contribuer à l’accompagnement de l’organisation des PFMP ?

2.Après-midi
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Anne Bisagni-Faure

Rectrice de région académique Nouvelle-Aquitaine

Rectrice de l’académie de Bordeaux

Chancelière des universités
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1. Présentation missions des responsables
du bureau des entreprises
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Frédérique Colly

DRAFPICA Adjointe Bordeaux

Conseillère de Recteur
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Responsable du bureau des entreprises

Missions

• Développer des partenariats avec les acteurs économiques du territoire

• Faire vivre la relation école/entreprise dans les parcours des apprenants

• Organiser les temps de formation en milieu professionnel



2.Présentation organisation académique
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Organisation régionale
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SRA-FPICA SRA-IOLDS

SRA-FPICA
BORDEAUX

SRA-IOLDS
BORDEAUX

POLE REE
Référent BDE

Animateur BDE

Région Académique
Nouvelle-Aquitaine
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Service régional académique de la formation 
professionnelle initiale, continue et de l’apprentissage
Missions

• Développement du dispositif Campus des Métiers et des
Qualifications en lien avec la collectivité territoriale

• Développement de l’apprentissage dans les établissements publics
locaux d'enseignement (EPLE)

• Pilotage du Greta-CFA
• Proposition de la carte des formations professionnelles initiale sous statut

scolaire et par la voie de l’apprentissage au sein des CFA EN
• Appui aux établissements

• Animation des activités liées à la relation éducation économie
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Pôle Relation Éducation Économie

Missions

• Développer des actions de partenariats École-Entreprise avec les
branches professionnelles, les entreprises et les institutions

• Promouvoir la voie professionnelle et technologique

• Informer les établissements scolaires des actualités de la relation
école-entreprise

• Développer et accompagner les comités locaux école-entreprise
(CLEE)

• Accompagner la mise en place des bureaux des entreprises



Sandra Castay

DRAIOLDS Adjointe Bordeaux

Conseillère de Recteur

16/10/2023SRAFPICA Bordeaux 11



16/10/2023SRAFPICA Bordeaux 12

Service régional académique à l'information à 
l'orientation et à la lutte contre le décrochage scolaire
Missions
• Pôle accompagnement et mise en œuvre des parcours d’orientation

Impulser l’accompagnement au choix d’orientation des élèves contribuant à donner du sens à la scolarité et
favorisant l’ambition et la réussite des parcours
Développer les actions du continuum « bac -3 / Bac +3 »
Collaborer avec le conseil régional et sa direction de l’orientation pour la mise en œuvre de sa compétence en
matière d’information sur les métiers et les formations
Organiser, en lien avec les corps d’inspection, la pédagogie de l’orientation en terme d‘ingénierie de formation
des personnels et de suivi des actions
Assurer la mise en œuvre des procédures d’affectation en lycée et la mise en œuvre de la procédure
d’admission en 1ère année de l’enseignement supérieur « Parcoursup »

• Pôle ambition et persévérance scolaire
Contribuer au déploiement des dispositifs d’égalité des chances sur les territoires et cherche à favoriser leurs
complémentarités (cordées de la réussite, Pass en sup..)
Définir et animer la politique en faveur de la persévérance scolaire et de lutte contre le décrochage scolaire en
lien avec les acteurs régionaux et locaux. Animer le réseau de la Mission de lutte contre le décrochage scolaire
(MLDS)



Jocelyn Grivaud
Inspecteur Education Nationale Enseignement Technique

Doyen du collège des IEN ET EG IO
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Les corps d'inspection

 65 Inspecteurs Académiques et Inspecteurs Pédagogiques Régionaux (IA
IPR)

 32 Inspecteurs Education Nationale, Enseignement Technique,
Enseignement Général, Information Orientation (IEN ET EG IO)

Missions

• Apporter une expertise didactique, pédagogique et éducative au service
de la réussite des élèves

• Contribuer à la gestion des ressources humaines
• Assurer des missions transversales et de conseil auprès du recteur



3.Réforme de la voie professionnelle
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Carole Fabre – IA IPR

Jocelyn Grivaud – IEN ET – Doyen

Jérôme Prouzat - IEN ET
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Lycée Professionnel (LP)

Le LP propose un enseignement en
alternance avec l'entreprise et ses
métiers afin de faire acquérir des
compétences et des connaissances
générales et professionnelles, dans
divers secteurs et à différents niveaux
de formation. L'enseignement dispensé
poursuit deux finalités, l'insertion
professionnelle et la poursuite d'études.
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Les enjeux de la réforme

La réforme vise à faire de la voie professionnelle une voie d’avenir,
d’excellence, de réussite, choisie par les élèves et leurs familles, reconnue par
la société et les entreprises et qui offre de meilleures conditions d’exercice
du métier aux enseignants.

3 exigences :

1.Mieux accompagner chaque lycéen professionnel et lutter contre le
décrochage ;
2. Faire du lycée professionnel un choix d’avenir pour toute notre économie
;
3. Donner à l’équipe éducative des moyens pour agir.
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Rapport IGESR 2021 : La qualité des PFMP
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L’état des lieux dressé à partir des remontées de plus de 700
établissements montre que le positionnement des PFMP est
pour le moins paradoxal : considérées à la fois comme
centrales et identitaires de l’alternance sous statut
scolaire, elles n’en sont pourtant pas moins insuffisamment
reconnues en tant que réels leviers de formation ayant
toute leur place au milieu des enseignements en
établissement. La qualité de la formation durant les PFMP
est largement conditionnée par une sorte de « réconciliation
» fondamentale entre ces deux espaces de formation.

Conclusion du rapport IGESR 2021



16/10/2023Service régional académique à la formation professionnelle initiale et continue et à l'apprentissage 30

2023 : Sondage auprès des DDF, relatif

à la mise en œuvre concrète de l’annexe pédagogique

AVANT PENDANT 

APRES 
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Rentrée 23-24 : nouvelle convention
MAJ septembre 2023

La nouvelle convention de 
stage (juin 2023) compte 
désormais 21 articles contre 18 
dans la précédente. Les 3 
nouveaux articles concernent :
1.Article 4 - Obligations de la 
structure d’accueil (entreprise, 
administration, association…)
2.Article 6 – Allocation de l’Etat
3.Article 12 – Santé et sécurité 
au travail
Certains autres articles ont été 
complétés.
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• Stage/PFMP de meilleure qualité
• Formation/Information de meilleure qualité
• Mieux préparé à l’insertion professionnelle
• Vivier plus ouvert et élargi pour les lieux de

stage/PFMP
• Intégration de la relation avec l’entreprise dans le

parcours

• Contact unique et identifié avec l’institution
• Accompagnées dans leurs potentialités

d’accueil (…en réponse aux besoins des élèves)
• Accompagnées dans la formation des tuteurs
• Vivier de recrutement mieux formé
• Des vocations créées

Triptyque gagnant-gagnant-gagnant

• Réseau plus large pour répondre aux
besoins des élèves (mobilité restreinte
par exemple)

• Accompagnées dans la recherche et le
placement des élèves

• Accompagnées dans la pédagogie de
l’alternance : avant-pendant-après
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Pour vous accompagner

Un parcours M@gistere :
https://magistere.education.fr/ac-bordeaux/course/view.php?id=10398

Le portail de voie 
professionnelle :

https://ent2d.ac-
bordeaux.fr/disciplines/corps-

inspection-voie-professionnelle/



4.World café
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Groupe 1

Comment contribuer à l’accompagnement de 
l’organisation des PFMP ?

Groupe 2

Comment contribuer à l’évolution de la carte des 
formations de votre EPLE ?

Groupe 3

Comment s’articulent les différents réseaux de la 
relation éducation économie de votre territoire ?
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